
Oggetto: Accordo quadro per la durata di 30 (trenta) mesi relativa all’Appalto di 

lavori per la sostituzione delle condotte idriche gestite da AdF nell’ambito del 

progetto soggetto a linea di finanziamento PNRR identificato con codice CUP 

F88B22001130002, per un importo totale di  18.000.000,00  suddiviso su 3 

lotti da 6.000.000,00  ognuno. 

Il progetto è finanziato dal PNRR, missione 2, componente C4, investimento 

I4.2 

Lotto ………………. (indicare il numero del lotto a cui l’o.e intende partecipare)

Importo di ogni lotto:  5.700.000,00 per lavori veri e propri ed  300.000,00 per i 

costi della sicurezza non soggetti a ribasso. 

CIG: …………………...……………. (indicare il numero del CIG del lotto a cui l’o.e intende partecipare)

CUP: F88B22001130002

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………….…………… 

nato a ....................…………………………….……… Prov. ….……… il .…………………………… 

residente in Via/Piazza ……………………………………………………..n……. Cap………………. 

Città …………………………………………………………………………… Prov …………………. 

Codice fiscale …………………………………………………………………………. cittadino italiano 

OVVERO:  cittadino dello Stato …………………… (appartenente all’U.E.) 

OVVERO:  cittadino dello Stato ……………………... e residente in Italia (per gli stranieri 

imprenditori ed amministratori di società commerciali legalmente costituite, se ap-

partengono a Stati che concedono trattamento di reciprocità nei riguardi dei cittadini 

italiani) 

in qualità di (carica sociale) …………………………….…………..…………………………………… 

dell’operatore economico denominato ………………………..……….................................................... 

con sede legale in Via/Piazza ………....……………………………………………………….… n …... 

Cap ………………… Città …………………………………………….………….. Prov. ……………. 

Tel..………..……….…….. PEC .…………………….……….. E-mail ………………………………. 

con sede operativa in Via/Piazza …………………………………………………..………….. n. ……. 

Cap. ………. Città ………………………………………..…………..……………… Prov. …..……… 

Tel. ………..…….…..……….. PEC .……………….…..……….. E-mail …………………………….. 

con codice fiscale n………………………………… con partita IVA n. ………………………… 

1

A01D5F63C6

ANTONIO CAVOTO

HORGEN(SVIZZERA) 04/06/1971

ARCIVESCOVO FEOLI 17 82100

BENEVENTO BN

CVTNTN71H04Z133D

AMMINISTRATORE UNICO, DIRETTORE TECNICO E SOCIO AL 50%

CAVOTO COSTRUZIONI SRL

VICO II BENEVENTO 5

82025 MONTEFALCONE DI VAL FORTORE BN

08241664088 cavotocostruzionisrl@pec.it cavotocostruzionisrl@gmail.com

VIA AURELIA KM 145.400 

ORBETELLO GR

3421217536 cavotocostruzionisrl@pec.it cavotocostruzionisrl@gmail.com

01379080623 01379080623
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Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

ivi indicate 

DICHIARA 

 A) 

l’Agenzia delle Entrate territorialmente competente al rilascio della certificazione di regolarità fiscale: 

Via/Piazza                                    n.         C.A.P.         Città 

P.E.C.:                                        tel.               Fax   

B) 

Ufficio Provinciale del Lavoro territorialmente competente al rilascio della relativa certificazione sul 

collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla legge 68/99: 

Via/Piazza                                    n.         C.A.P.         Città 

P.E.C.:                                        tel.               Fax   

C) 

฀ Che il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione della domanda è pari a 

____________________________________________________________

฀ Di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999. 

in caso di Operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 dipendenti  

฀ Di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare 

alla Stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui 

all’articolo 47, comma 3, del decreto-legge n. 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021, n. 108. 

฀ Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione ed entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a 

consegnare alla Stazione Appaltante la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 

e una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ed 

illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data 

di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la 

relazione alle rappresentanze sindacali aziendali, dando riscontro dell’avvenuta trasmissione alla 

Stazione Appaltante. 

D) 

฀ di obbligarsi, in caso di aggiudicazione del contratto e con riferimento alle assunzioni necessarie 

per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, a 

riservare almeno: 

- una quota pari al 30 per cento di occupazione giovanile (persone di età inferiore ai 36 

anni) 

- una quota pari al 10 per cento di occupazione femminile. 

Luogo e data,                                                                                                       FIRMA 

Viale Aldo Moro 82100 BENEVENTO

dp.benevento@pce.agenziaentrate.it 0824379111

VIA XXV LUGLIO

collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it

82100 BENEVENTO

23

X di essere esonerato dall'obbligo di cui alla legge n.68/1999 in quanto non supera i 15 dipendenti,
in quanto il numero degli operai non si conteggia nel computo del personale( VEDI ALLEGATO)

MONTEFALCONE DI VAL FORTORE,01/11/2023

PaPaPaPaPaPaPaPaPaPag.g.g.g.g.g.g.g.g.g.g.g. 2

            FIRMA 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01379080623

Ragione Sociale CAVOTO COSTRUZIONI SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VICO II BENEVENTO 5

Città MONTEFALCONE DI VAL FORTORE(BN)

CAP 82025

Nazione ITALIA

E-mail cavotocostruzionisrl@gmail.com

PEC cavotocostruzionisrl@pec.it

Telefono 08241664088

DATI INVIO

Codice comunicazione 20230721124221450 Data Invio 24/07/2023 12:06:07

Stato Inviato

Inviata da Moffa Alberto

Codice Fiscale MFFLRT56S09H898Y



COMM : 20230721124221450



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01379080623

Ragione
Sociale*

CAVOTO COSTRUZIONI SRL

Sede Legale Comune* MONTEFALCONE DI VAL
FORTORE

Cap* 82025

Indirizzo* VICO II BENEVENTO 5

E-mail cavotocostruzionisrl@gmail.com

PEC cavotocostruzionisrl@pec.it

Telefono 08241664088 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

14 Di cui
femmine*

2

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

0 0 0 0 2 2 13 0 15 2 0 0

Entrate 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

0 0 0 0 3 2 11 0 14 2 0 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 3 2 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 3 2 0 0 1 0

Operai 10 0 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 4 0 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 5 0 0 0 0 0

Apprendisti 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 1 0

TOTALE 14 2 0 0 5 0

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 3 2 9 0 12 2 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 2 1 2 0 4 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 3 2 11 0 14 2 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 2 0 4 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 3590 3288 16798 0 20388 3288 0 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 1645 0 1645 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[  ] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: NESSUNA

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 18.820,55 € 18.820,55

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 18.820,55 € 18.820,55

Operai € 21.719,21 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 21.719,21 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 0,00 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 46.151,98 € 42.501,72 € 11.593,00 € 9.943,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 46.151,98 € 42.501,72 € 11.593,00 € 9.943,00

Operai € 266.020,96 € 0,00 € 69.610,53 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 172.626,77 € 0,00 € 32.798,84 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 13.491,74 € 0,00 € 7.858,50 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 79.902,45 € 0,00 € 28.953,19 € 0,00

Apprendisti € 2.946,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 2.946,44 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

24.400,
03

€ 0,00
€

24.400,
03

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
450,00 € 0,00 €

450,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
11.593,

00

€
9.943,0

0

€
44.760,

50
€ 0,00

€
56.353,

50

€
9.943,0

0
€ 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

INDENNITà UNA TANTUM


