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Unità Proponente: Unità Legale Risk & Compliance            Proposta da:  Roberta Daviddi 
 

   Numero Richiesta di Acquisto  200050553                       Data relazione: 24/06/2025 
 

 
Elenco Unità Organizzative coinvolte: 
 
Pianificazione, Controllo e Tariffe       Responsabile: Daniele Fiorentini        Firma: _____________ 
 
BPI                                                       Responsabile: Roberto Galgani          Firma: _____________ 
 
Erogazione SII                                     Responsabile: Michela Ticciati           Firma: _____________ 
  
Tutela della Risorsa Idrica                   Responsabile: Alessio Giunti              Firma: _____________ 
 
Sviluppo Infrastrutture                        Responsabile: Sergio Rossi                Firma: _____________ 
 
Servizio Commerciale                          Responsabile: Serenella Scalzi            Firma: _____________ 
 
People & Organization                         Responsabile:                                     Firma: _____________ 
  

       Finanza, Amministrazione e Bilancio    Responsabile: Stefania Rascioni         Firma: ______________ 

       
 

 
Relazione a Contrarre 

 
     

Oggetto: Polizza Infortuni Dipendenti, Dirigenti e Amministratori - Compagnia Ass.va UnipolSai Assicu-
razioni SpA - P. IVA 03740811207.  – Periodo di garanzia dalle ore 24.00 del 31/12/2022 alle ore 
24.00 del 31/12/2025. Integrazione OdA 6600035631 

Premesso che: 
- AdF ha in essere la copertura assicurativa Infortuni Dipendenti Dirigenti e Amministratori per il 

triennio 2023 - 2025 (31/12/2022 – 31/12/2025) con la Compagnia Ass.va UnipolSai Assicura-
zioni SpA - P. IVA 03740811207 (Rif. Relazione a contrarre OdA 6600035631 in atti); 
 

- Il premio annuo varia in relazione al numero ed alla categoria dei soggetti assicurati dichiarati al 
31/12 di ciascun anno assicurativo; 
 

- Il premio previsto per il triennio 2023 - 2025, pari ad Euro 69.000,00 è stato stimato tenuto con-
to dello stato di rischio (numero e categoria, cioè dipendente, dirigente o amministratore, dei 
soggetti assicurati) alla data della stipula della polizza, cioè al 31/12/2022 (Rif. Allegato n. 2 OdA 
6600035631 Stato di rischio in atti); 

 
- Nel corso degli anni di vigenza della detta polizza lo stato di rischio è variato ed il premio annuo 

progressivamente aumentato; 
 

- Per l’annualità 31/12/2024 – 31/12/2025, tenuto conto dello stato di rischio comunicato (Allegato 
1) il premio lordo previsto è pari a Euro 25.866,40 (Allegato 2) il cui pagamento è suddiviso in 
due ratei semestrali da corrispondere con scadenza rispettivamente 31.12.2024 e 30.06.2025; 

 
- L’OdA n. 6600036631 predisposto per la copertura economica del triennio di adesione alla ridetta 

polizza assicurativa ha un residuo di Euro 6.056,70 (Totale OdA 6600035631 pari a Euro 
69.000,00, di cui già liquidati: Premio anno 2023 pari a Euro 23.968,19; Premio anno 2024 pari a 
Euro 26.041,91; Rateo semestrale anno 2025 pari a Euro 12.933,20); 

 
- L’importo autorizzato con l’OdA n. 6600035985 deve pertanto essere integrato di Euro 6.876,50, 

onde consentire il pagamento del secondo premio semestrale per il periodo di garanzia 
31/12/2025 – 31/12/2025 (Allegato 3); 

-  
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- Per la copertura Infortuni Dipendenti, Dirigenti e Amministratori triennio 2023 - 2025 , Acea Spa 
ha chiesto la generazione di un CIG Derivato dal CIG Master di Acea n. 9312994DC2; AdF ha ri-
chiesto il Cig. Derivato n. B567D73556 per un valore di Euro 69.000,00. Dovrà pertanto essere 
chiesto ulteriore CIG Derivato da CIG Master di Acea n. 9312994DC2 di valore pari a Euro 
6.876,50 per “Gara Pubblica - Polizza INFORTUNI 2025”; 

 
Tutto ciò premesso 

Il Responsabile Unità Procurement, Legal & Compliance 
In virtù dei poteri conferiti con Procura del 03/12/2020 

 
Approva 

la relazione in premessa, proposta dal Responsabile dell’Unità Legale Risk & Compliance, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

la proposta di integrazione dell’OdA n. 6600035631 ai fini del pagamento del secondo premio  
semestrale per la copertura dei rischi Infortuni Dipendenti Dirigenti e Amministratori per il pe-
riodo 31/12/2024 – 31/12/2025, per un impegno di spesa di Euro 6.876,50; 
 
Il pagamento del secondo rateo semestrale del premio relativo al periodo 31/12/2024 – 
31/12/2025 di importo pari a Euro 12.933,20 sarà eseguito tramite Ital Brokers SpA - P.IVA 
08536311007 – sede legale - Via Albaro 3 - 16145 Genova - in qualità di broker assicurativo di 
Acea Spa. 
 
Il costo di Euro 6.876,50 grava sul budget di costo dell’Unità Legale Risk & Compliance  
WBS: FIOR-EST13-FFTS9835 

 
 

Le autorizzazioni dei suddetti punti saranno raccolte mediante il workflow autorizzativo. 

 
Allegati:  
1 – Stato di Rischio al 31.12.2024 
2 – Certificato di polizza periodo 31/12/2024- 31/12/2025 
3 – Richiesta premio semestre 30/06/2025 – 31/12/2025 da Italbrokers  

 
 
 

 
 
 

 


