
 

   
 

Spett.le 
                                                                                                                                                                         Acquedotto del Fiora  S.P.A. 
 

Oggetto: affidamento della progettazione esecutiva e dell’esecuzione dei lavori con la modalità dell’appalto integrato 
per lavori di “INTERVENTO DI RINNOVO E POTENZIAMENTO IMPIANTO DI DISSALAZIONE IN 
LOC. BONSERE, COMUNE DI ISOLA DEL GIGLIO. PNRR M2, C1, I.3. 
CIG: B68ADF83CC 
CUP: I61D22000120006 

*** 
                                                                                                                                                                                                                 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto Di Ruocco Alessandro, nato a Torre del Greco (NA) il 29.05.1984 ed elettivamente domiciliato 

presso la sede legale della Società - C.F. DRCLSN84E29L259G, in qualità di Amministratore Delegato della 

Società RDR S.p.A. Società Benefit con sede in Torre del Greco (NA), Viale Sardegna n. 2 – Codice Fiscale 

01518260631 e Partita I.V.A. 01262011214 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

 

DICHIARA 

. 

La conformità all’originale, a norma di quanto previsto agli artt. 18 e 19 del DPR 445/2000, del seguente 

certificato Rapporto sulla situazione del personale allegato alla presente. 

 
 
 

Torre del Greco, lì data come da firma digitale  In Fede 
RDR S.p.A. Società Benefit 

L’Amministratore Delegato 

 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01518260631

Ragione
Sociale*

RDR S.P.A. SOCIETÀ BENEFIT

Sede Legale Comune* TORRE DEL GRECO Cap* 80059

Indirizzo* VIALE SARDEGNA 2

E-mail mgallo@rdr.it

PEC info@pec.rdr.it

Telefono 0818475911 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

266 Di cui
femmine*

30

Attività economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilità per il trasporto di
fluidi

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

7

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

0 0 10 1 86 24 149 0 245 25 8 2

Assunzioni 0 0 2 0 24 9 23 0 49 9 2 0

Cessazioni 0 0 2 0 14 4 12 0 28 4 1 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

0 0 10 1 96 29 160 0 266 30 9 2

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 10 1 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 10 1 0 0 2 0

Impiegati 96 29 3 1 24 9

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 18 1 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 25 7 0 0 4 1

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 8 2 3 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 33 14 0 0 9 3



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 9 4 0 0 6 3

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 1 0 0 3 2

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 0 0

Operai 160 0 35 0 23 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 21 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 16 0 5 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 33 0 7 0 6 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 32 0 21 0 5 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 58 0 1 0 11 0

TOTALE 266 30 38 1 49 9

di cui Disabili e Cat. Protette 9 2 2 1 2 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 1 1 1 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 1 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 10 1 84 26 146 0 240 27 8 2

di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 10 1 78 23 0 0 88 24 5 2

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 1 7 0 11 1 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 1 0

Apprendistato 8 2 7 0 15 2 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 10 1 96 29 160 0 266 30 9 2

di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 10 1 82 24 0 0 92 25 6 2

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 9 4 20 0 29 4 3 1

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 4 2 6 0 10 2 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 16188 1680 144623 41764 276999 0 437810 43444 13264 3258

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 559 0 18415 0 18974 0 19 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 2 0 14 4 12 0 28 4 1 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 2 0 11 3 10 0 23 3 1 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 2 1 2 0 4 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 1 0 4 3 5 0 10 3 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 11 1 102 32 168 0 281 33 10 2

Numero totale ore di
formazione 0 0 818 69 2996 1010 2182 0 5996 1079 323 62



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: TEST DI VALUTAZIONE PER PROFILI TECNICI

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 594.171,00 € 45.440,00

Impiegati € 2.474.613,00 € 604.109,00

Operai € 3.889.486,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 254.769,00 € 48.852,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 612.385,00 € 52.010,00 € 168.381,03 € 8.489,75

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 612.385,00 € 52.010,00 € 168.381,03 € 8.489,75

Impiegati € 2.855.692,00 € 729.341,00 € 254.533,40 € 38.363,01

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 783.299,00 € 45.235,00 € 107.751,00 € 8.846,26

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 874.813,00 € 220.712,00 € 111.756,99 € 17.417,47

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 238.929,00 € 53.726,00 € 10.235,92 € 2.194,15

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 739.673,00 € 319.346,00 € 23.982,20 € 9.555,13

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 152.086,00 € 68.862,00 € 770,73 € 350,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 43.129,00 € 21.460,00 € 33,05 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 23.763,00 € 0,00 € 3,51 € 0,00

Operai € 4.517.456,00 € 0,00 € 317.043,60 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 776.334,00 € 0,00 € 80.850,09 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 494.006,00 € 0,00 € 42.963,10 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 933.713,00 € 0,00 € 68.766,98 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 809.921,00 € 0,00 € 50.590,24 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 1.503.482,00 € 0,00 € 73.873,19 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 287.653,00 € 56.589,00 € 22.502,53 € 2.194,15

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 83.621,00 € 0,00 € 13.030,36 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 62.514,00 € 0,00 € 6.966,45 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 25.386,00 € 25.386,00 € 2.194,15 € 2.194,15

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 41.442,00 € 5.877,00 € 80,29 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 49.233,00 € 25.326,00 € 136,44 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 25.457,00 € 0,00 € 94,84 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
10.868,

56
€ 0,00

€
278.805

,98
€ 0,00

€
289.674

,54
€ 0,00 €

311,57 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
149.394

,28

€
6.989,7

5

€
219.470

,64

€
32.580,

99

€
16.140,

64
€ 0,00

€
385.005

,56

€
39.570,

74

€
15.707,

85

€
2.190,6

4

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00

€
17.532,

21

€
1.500,0

0

€
21.340,

00

€
5.775,0

0

€
4.850,0

0
€ 0,00

€
43.722,

21

€
7.275,0

0

€
4.470,0

0
€ 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00

€
1.454,5

4
€ 0,00

€
2.854,2

0
€ 7,02

€
17.246,

98
€ 0,00

€
21.555,

72
€ 7,02

€
2.013,1

1
€ 3,51

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

TRASFERTE E FRINGE BENEFIT NON ESENTI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 NAPOLI 0 0 10 1 87 28 91 0 188 29 8 2



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01518260631

Ragione Sociale RDR S.P.A. SOCIETÀ BENEFIT

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE SARDEGNA 2

Città TORRE DEL GRECO(NA)

CAP 80059

Nazione ITALIA

E-mail mgallo@rdr.it

PEC info@pec.rdr.it

Telefono 0818475911

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529124923850 Data Invio 18/09/2024 18:43:24

Stato Inviato

Inviata da GALLO MASSIMILIANO

Codice Fiscale GLLMSM71E14L259P



COMM : 20240529124923850



Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione DNTGPP71A16C495W

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0506325C00083875

Data invio 21/01/2025 10:39:53

Protocollo sistema 00044354

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2024

N° lavoratori in forza nazionale 261

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 01518260631

Denominazione RDR S.P.A. SOCIETA' BENEFIT

Settore 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilità per il trasporto

di fluidi

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale L259 - TORRE DEL GRECO

Cap sede legale 80059

Indirizzo sede legale VIALE SARDEGNA 2

Telefono sede legale 0818475911

Fax sede legale 0818475940

PEC sede legale info@pec.rdr.it

Codice fiscale referente GLLMSM71E14L259P

Cognome referente GALLO

Nome referente MASSIMILIANO

Indirizzo referente VIALE SARDEGNA 2

Comune referente L259 - TORRE DEL GRECO

CAP referente 80059

Telefono referente 0818475944

Fax referente 0818475940

E-mail referente mgallo@rdr.it

Gradualità

Sospensione a carattere nazionale



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 072 - BARI

Comune sede di riferimento F915 - NOCI

Cap sede di riferimento 70015

Indirizzo sede di riferimento VIA DEL LAVORO E DEGLI STUDI N.6

Telefono sede di riferimento 0818475911

E-mail sede di riferimento mgallo@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 5

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 3



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 092 - CAGLIARI

Comune sede di riferimento D399 - ELMAS

Cap sede di riferimento 09030

Indirizzo sede di riferimento VIA CETTOLINI 

Telefono sede di riferimento 0818475911

E-mail sede di riferimento MGALLO@RDR.IT

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 7

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 1

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 6

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 1



Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 078 - COSENZA

Comune sede di riferimento G317 - PAOLA

Cap sede di riferimento 87027

Indirizzo sede di riferimento VIA MARINA 1

Telefono sede di riferimento 0818475911

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 1

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Estremi atto

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 1



Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 048 - FIRENZE

Comune sede di riferimento B406 - CALENZANO

Cap sede di riferimento 50041

Indirizzo sede di riferimento VIA DEL LAVORO SNC

Telefono sede di riferimento 0818475911

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 9

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 6



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 060 - FROSINONE

Comune sede di riferimento D810 - FROSINONE

Cap sede di riferimento 03100

Indirizzo sede di riferimento IMPIANTI TERRITORIO LAZIALE FROSINONE-SORA-ANAGNI

ACEA ATO5

Telefono sede di riferimento 0818475911

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 33

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 33



Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 083 - MESSINA

Comune sede di riferimento F158 - MESSINA

Cap sede di riferimento 98100

Indirizzo sede di riferimento VIA ORETO 1

Telefono sede di riferimento 0818475944

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 2

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 2



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 108 - MONZA E BRIANZA

Comune sede di riferimento C952 - CONCOREZZO

Cap sede di riferimento 20863

Indirizzo sede di riferimento Via I Maggio 78

Telefono sede di riferimento 0818475911

E-mail sede di riferimento mgallo@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 4

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 3



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 063 - NAPOLI

Comune sede di riferimento L259 - TORRE DEL GRECO

Cap sede di riferimento 80059

Indirizzo sede di riferimento VIALE SARDEGNA 2

Telefono sede di riferimento 0818475944

Fax sede di riferimento 0818475940

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 177

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 7

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 5

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 74



Elenco lavoratori computabili

Legenda

Codice fiscale Cognome Nome Sess
o

Data di
nascita

Comune di
nascita

% di
disabilità

Data
inizio

rapporto

Tipologia
contrattuale

Data fine
rapporto

(TD)
Qual. professionale (ISTAT) Tipo ass.

protetta

Orario
sett.

parttime /
contratto

Cat.
soggetto

Cat.
Assunzione

FRDFNC79T27L259J FREDDO FRANCESCO M 27/12/197
9

L259 - TORRE
DEL GRECO 46 01/06/200

0

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

3.3.1.5.0.0 - Tecnici
dell'organizzazione e della

gestione dei fattori produttivi
F 40:00 /

40:00 D NO

SNNPQL67B19C495Y SANNINO PASQUALE M 19/02/196
7 C495 - CERCOLA 67 26/07/199

3

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

6.2.1.2.0.11 - saldatore tubista C 40:00 /
40:00 D NO

VCCGTN89A12A509P VECCHIONE AGOSTINO M 12/01/198
9 A509 - AVELLINO 75 19/11/201

8

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

4.1.1.4.0.2 - addetto all'ufficio del
personale A 40:00 /

40:00 D NO

CMNLCU83L68L259K IACOMINO LUCIA F 28/07/198
3

L259 - TORRE
DEL GRECO 50 18/06/201

8

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

4.1.1.2.0.6 - impiegato
amministrativo A 40:00 /

40:00 D NO

NVLGPP93H06L259L NOVIELLO GIUSEPPE M 06/06/199
3

L259 - TORRE
DEL GRECO 51 19/03/201

8

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

4.3.1.2.0.10 - magazziniere
consegnatario A 40:00 /

40:00 D NO

PRAMRC90R55L259C APREA MARICA F 15/10/199
0

L259 - TORRE
DEL GRECO

01/03/201
8

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

4.1.1.2.0.8 - personale di
segreteria addetto alle attività

amministrative
F 40:00 /

40:00 C NO

PLSMHL88D24L259X POLESE MICHELE M 24/04/198
8

L259 - TORRE
DEL GRECO 50 20/03/201

9

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

3.3.1.5.0.0 - Tecnici
dell'organizzazione e della

gestione dei fattori produttivi
F 40:00 /

40:00 D NO

DMRCMN89T16E131V DI MARTINO CARMINE M 16/12/198
9

E131 -
GRAGNANO 75 17/11/202

7

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

3.3.1.5.0.10 - tecnico
dell'organizzazione del lavoro C 40:00 /

40:00 D NO

Codice
assunzione
protetta

Descrizione

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

B Convenzione di integrazione lavorativa  L.
68/99 art.11 c.4

C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

D Centralinista (L. 113/85)

E Massofisioterapista (403/71)

G Convenzione art. 12

H Convenzione art. 12bis

I Convenzione art. 14



F Nessuno dei precedenti

L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TI (art.34 c.3 L.81/2015)

O Terapisti della riabilitazione (L.29/94)

Codice
categoria
assunzione

Descrizione

NU Numerica

NO Nominativa

Codice
categoria
soggetto

Descrizione

D Disabile

C Categorie Protette



Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 080 - REGGIO CALABRIA

Comune sede di riferimento H224 - REGGIO DI CALABRIA

Cap sede di riferimento 89100

Indirizzo sede di riferimento VIA MERCALLI 48

Telefono sede di riferimento 0818475944

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 1

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 1



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 058 - ROMA

Comune sede di riferimento E263 - GUIDONIA MONTECELIO

Cap sede di riferimento 00012

Indirizzo sede di riferimento VIA DEGLI ABETI 4

Telefono sede di riferimento 0818475944

E-mail sede di riferimento info@rdr.it

Cognome Referente GALLO

Nome Referente MASSIMILIANO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 22

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per  intero orario contrattuale 0

Categorie escluse

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo

pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3

L.68/99)

Stato

Data atto 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 18



Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis

L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 100

N° lavoratori Base computo art 18 247

Quota di riserva disabili 7

Quota di riserva Art. 18 2

N° posizioni esonerate 0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 7

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Note Per la scopertura (1 categoria protetta art.18 L.68/99) è stata trasmessa richiesta di preselezione al Collocamento

Obbligatorio di Napoli, e siamo in attesa di elenco per effettuare la selezione.

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

072 - BARI 2 5 0 0 0 0 0 0 0 N

092 -
CAGLIARI 0 6 0 0 0 0 0 0 0 N

078 -
COSENZA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 N

048 -
FIRENZE 3 9 0 0 0 0 0 0 0 N

060 -
FROSINONE 0 33 0 0 0 0 0 0 0 N

083 -
MESSINA 0 2 0 0 0 0 0 0 0 N

108 - MONZA
E BRIANZA 1 4 0 0 0 0 0 0 0 N

063 - NAPOLI 90 164 7 2 7 1 0 0 1 N

080 - REGGIO
CALABRIA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 N

058 - ROMA 4 22 0 0 0 0 0 0 0 N


